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Anthropologie et rencontres interculturelles

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Υ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ

1ŝǊŜou 2e session

о Ł п ƎǊƻǳǇŜǎ ǇŀǊ ǎŜǎǎƛƻƴ

оп Ł пн ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ

Crédit : Sarah Côté-Delisle, Laos

Objectifs du cours :

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ 

les rapports entre les cultures;

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƘŀōƛƭŜǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝƴ 

communication interculturelle. 
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Est-ŎŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ 
importante?

Est-ŎŜ ǉǳŜ œŀ ŎƻƳǇǘŜ 
Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴΚ

ά[ŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ł ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ŀ 

ǊŜƳǇƭŀŎŞ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 

[ΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǎƻƛǘ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ 

ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜǎΦέ 

ό±ƛŀǳΣ нллпΣ ŎƛǘŞ Řŀƴǎ 5ŀƛƎƭŜΣ нлмрύ
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tŞŘŀƎƻƎƛŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭƭŜ Ŝǘ ǇŀǊ ǇǊƻƧŜǘ

Vivement les lundis (23 février 2020). [Les 3 zones] [Image]. Repérée à https://www.vivementlundi.com/mon-manager-est-exigeant-et-jaime/
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{ǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ

{Ŝƭƻƴ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ IŀǊǾŀǊŘ (Deslauriers, L et al., 2019 ; Croteau-Bouffard, 2019)

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA

A) Approche magistrale                 B) Approche pédagogie active 

Corrélation négative 

entre lôapprentissage r®el 

et

le sentiment 

dôapprentissage

3 pistes dôexplication : 

1.Fluidit® cognitive de lôapproche magistrale Ÿ sentiment de compr®hension

(connaissance vs compréhension et compétence)

2.Sentiment dôapprentissage bas® sur indices m®tacognitifs inexacts (fluidit® cognitive)

3.Manque dôexp®rience en p®dagogie active Ÿ sentiment dôinsatisfaction (confusion et effort cognitif 

accru)
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Classe_invers%C3%A9e
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


5ŜǾŜƴƛǊ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘ Ł ƭŀ ƴŀƎŜ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ Χ ƻǳ ŎƻǳƭŜǊ Η

Renaud-Bray. (8 février 2020). [Livre sur la natation] [Image]. Repérée à https://www.renaud-bray.com/Livres_Produit.aspx?id=2081178&def=J%27apprends+la+natation,OUSSET,+EMMANUELLE,NINIE,9782745979803

https://www.pexels.com/fr-fr/photo/261312/
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5ŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ
BLOC 1 : Anthropologie et diversité culturelle

Cours #5

Projet en équipe de 4 à 6 : 

Le terrain anthropologique (15%)

Cours #6

Individuellement : 

Portfolio (15%)

BLOC 2 : La rencontre des cultures

Cours #11

Projet en dyade : 

Lôentrevue avec une personne dôune autre culture (15%)

Cours #12

Individuellement

Portfolio (15%)

BLOC 3 : Lôapport de lôanthropologie

Cours #15

Projet individuel : 

Réflexion sur deux activités interculturelles au choix (formatif)

Cours #15

Individuellement

Portfolio synthèse (40%)

70% de la note = 

évaluation individuelle
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5Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǳǊ ǇƭƻƴƎŜǊ Ł ƭΩŜŀǳ Η

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-ND
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http://theconversation.com/sexuality-and-swimmers-why-thorpes-story-made-a-splash-29221
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/


LA CULTURE ET SES SYMBOLES

Le coran est le livre 

sacré. La langue arabe

Le hijab et le port de 

celui-ci est obligatoire à 

la mosquée.

Lõimam 

Le minbar

9

Le port du 

voile 



Accueil aŞŘƛǘŀǘƛƻƴ

1. Ennous ouvrantla porte, Gilliane, une

volontairedu centre, nous a accueilli

dans saŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞculturelleavec 

un grand sourire.

2. Elle a ensuiteǇƭŀŎŞnosmanteaux et 

noseffetspersonnelsdans le 

vestiaire.

3. On nous a aussioffert des pantoufles

puisqueles souliersdoivent

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘşǘǊŜŜƴƭŜǾŞǎensigne

de respect durantuneǎŞŀƴŎŜ ŘŜ 

ƳŞŘƛǘŀǘƛƻƴ.

La fin

1. Les yeuxmi-clos permettentde 
laisserentrerƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
ne pas şǘǊŜtrop ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞ
par les mouvementsdes 
autres.

2. Mettre la main droite dans la 
main gauche.

sagesse

1. Comme ƭΩŀdit une
ōŞƴŞǾƻƭŜ, le ǘƘŞet la 
nourriturepermettent le 
rassemblementet la 
discussion.

2. Le moineprendson 
temps et ǊŞǇƻƴŘaux 
questions de plusieurs
participants.
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tƻǊǘŦƻƭƛƻ Υ ŜǎǇŀŎŜ ǊŞŦƭŜȄƛŦ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ

Source : 

[Bouée de sauvetage] [Image] (8 février 2020). Repérée à https://pxhere.com/fr/photo/700653

Une pratique r®flexive sur sa d®marche dôapprentissage consiste, 

pour lô®tudiant, ¨ jeter un regard critique sur son propre 

fonctionnement, ¨ r®fl®chir pour ajuster ses sch¯mes dôapprentissage 

dans le but dôapprendre plus efficacement, de fa­on mieux organis®e 

et plus consciente, ce qui améliore son «image personnelle. 
(Bibeau 2007) 
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Comment cela a-t-ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł Ƴŀ
?

Moi, comme 

immigrante, j'ai 

appris avec ce 

terrain à voir 

au- delà de mes 

yeux et à 

commencer à tout 

voir avec des 

lunettes 

anthropologiques.

Je suis arrivée 

récemment au 

Québec, donc c'est 

plus facile parce 

que pour moi, 

presque tout ce que 

je vois est 

nouveau , tout ce 

qui concerne la 

culture québécoise 

est pour moi 

nouveau et 

différent.

J'ai appris que 

tout ce que je 

croyais n'est 

pas le même 

dans toutes les 

parties du 

monde.

Ce qui a 

contribué à 

ce que je 

sois Latina, 

c'est de 

respecter les 

différentes 

façons de 

penser et que 

chacune a ses 

préférences.

En tant que 

catholique j'ai 

appris à respecter 

et à connaître une 

religion dont je 

n'avais jamais 

entendu parler et à 

explorer de 

nouvelles façons de 

penser et que chaque 

religion est 

pratiquée d'un façon  

différente.
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La difficulté était de trouver un bloc d'espace 

en même temps dans nos emplois du temps , alors 

nous nous sommes divisés en paires pour faire le 

terrain, finalement j'y suis allé avec ma 

partenaire, mais l'autre couple a eu un peu plus 

de problèmes avec son temps et finalement elles y 

sont allées séparément.

Il y a eu un petit problème 

pour la réalisation des diapos 

car ma méthodologie aurait 

normalement été de me réunir en 

groupe pour faire le travail de 

groupe, mais mes partenaires 

ont décidé de se répartir le 

travail et chacun a fait un 

certain nombre de diapositives.

J'ai créé le powerpoint partagé , chacune a fait ses 

diapos et comme j'ai un talent pour la créativité, 

j'ai modifié les diapositives une fois qu'elles 

étaient terminées, je les ai rendues plus belles et 

plus faciles ¨ comprendre, et jôai ajout® des images, 

une autre partenaire a proposé de corriger les fautes 

en français et finalement je les ai imprimées. 13



Portfolio

5 plus importants 
apprentissages

tŞƴŞƭƻǇǇŜDǳŞƴŜǘǘŜ2:07) 

https://www.youtube.com/watch?v=AQ0w2uup

AEk&feature=youtu.be

Benjamin Couillard
https://youtu.be/rIbWUgdGtXE

/ŞƭƛƴŜ Fiuza
https://www.youtube.com/watch?v=SezumHjDL

sA&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=AQ0w2uupAEk&feature=youtu.be
https://youtu.be/rIbWUgdGtXE
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/ƻƳƳŜƴǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ł ƴŀƎŜǊ Κ

Sources :

Classe 1. (10 février 2020). [Examen théorique classe 1,2 & 3] [Image]. Repérée à https://www.classe1.com/examen-classe-1/

Lacheev. (10 février 2020). [Coach, Tranier au nageur fille à la piscine de discuter avec l'athlète] [Image]. Repérée à https://fr.123rf.com/photo_69574713_coach-tranier-au-nageur-fille-%C3%A0-la-

piscine-de-discuter-avec-l-athl%C3%A8te-.html

Produit/performance

Processus

Propos
3P
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https://fr.123rf.com/photo_69574713_coach-tranier-au-nageur-fille-%C3%A0-la-piscine-de-discuter-avec-l-athl%C3%A8te-.html
https://www.classe1.com/examen-classe-1/
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DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ мр҈
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DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ мр҈

17



/ƻƴǎǘŀǘǎ Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ
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/Ŝ ǉǳΩŜƴ ƻƴǘ Řƛǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ

« Les projets permettent de ne pas recracher la mati¯re avant de lôoublier. On va sôen rappeler plus 

longtemps. »

« Je pensais comprendre au début, mais je sous-estimais les apprentissages à faire. Au fil du temps, 

jôai r®alis® que je nôavais pas vraiment compris. On revient sur les m°mes notions dôun projet ¨ 

lôautre. »

« Jôai aim® mettre des mots sur mon exp®rience dôimmigration. »

« ¢a me frise les oreilles maintenant dôentendre des pr®jug®s dans mon entourage.»

« Vous voulez développer notre personne. » 

« ¢a fait du bien, côest moins rigide. Il y a plusieurs bonnes réponses. »

« Le portfolio évalue comment nous avons individuellement compris le cours. »

« Côest la premi¯re fois quôun professeur termine le cours en présentant le plan de cours. »
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Le cours comme laboratoire vivant

Forces Limites

Apprentissages sur les étudiants = qui aident 

¨ r®guler sa pratique dôune session ¨ lôautre

Ça prend du temps en classe 

pour bien expliquer démarche (consignes, grilles)

Plaisir à enseigner et à corriger Insécurité de certains étudiants

(clarté des consignes, rassurer...)

Aucune demande de révision de la note Certains revendiquent une meilleure cote R

Certains étudiants veulent même en faire plus ! Étudiants moins engagés = 

les seuls en échec

Jugement facilité lors des évaluations + 

« objectivité » (critères annoncés)

Ça sort le prof de sa zone de confort !

(plonger et ouvrir le dialogue avec les étudiants)

Grille permet une rétroaction rapide + ajout de 

quelques commentaires plus personnalisés

Ampleur de la tâche au début

Projets et portfolios = permettent de profiter de 

moments pédagogiques « improvisés »

Solitude et incompréhension 

(trouver des collègues complices) 20



tƻǳǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ Χ

1. ¢ǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴƎŀƎŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ pour lesquels ce fut 

Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ όƭŜǎ ǎŜǳƭǎ Ŝƴ ŞŎƘŜŎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊǎύΦ

2. /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ

3. Organiser en classe une ǎŞŀƴŎŜ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ

4. tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ (choix du format, du projet, moment de 

remise).

5. 5ŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ƴƻǘŜ, soit en fin de 

ǎŜǎǎƛƻƴ όǎƛƴƻƴΣ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻƛƴǘǎύΦ
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aŞŘƛŀƎǊŀǇƘƛŜ
ArpinΣ /Φ όнлмфύΦ [Ŝǎ ōƻǳǎǎƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩOpieva: une auto-ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛǾŜǎΦ wŜǇŞǊŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ProfwebŁ 
https://www.profweb.ca/publications/articles/les-boussoles-de-l-opieva-une-auto-observation-de-nos-pratiques-evaluatives

.ŞƭŀƴƎŜǊΣ /Φ όнллуύΦ wƾƭŜ Řǳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ ŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Υ wŜƴŘǊŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ !ŎǘŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭƻǉǳŜ Řǳ нрŜ ŎƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ aƻƴǘǇŜƭƭƛŜǊΣ CǊŀƴŎŜΦ wŜǇŞǊŞ Ł 
http://www.cefes.umontreal.ca/ressources/communications/Methodes_Evaluation/Belanger_AIPU2008_Actes.pdf

Belisle, M. (2009). /ƻƳƳŜƴǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ Ŝƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΚΦ wŜǇŞǊŞ Ł 
http://www.bena.umontreal.ca/colloque_portfolio/ressources/Belisle_2009_Portfolio.pdf

Bibeau, R. (2007). " ŎƘŀŎǳƴ ǎƻƴ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ. Bulletin Clic, 65 όŀǳǘƻƳƴŜ нллтύΦ wŜǇŞǊŞ Ł  ғhttp://clic.ntic.org/cgi-
bin/aff.pl?page=article&id=2053>. 

/ƾǘŞΣ CΦ όнлмпύΦ /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǾŜǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ DǳƛŘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ƎǊƛƭƭŜǎΦ vǳŞōŜŎΣ /ŀƴŀŘŀ Υ tǊŜǎǎŜǎ ŘŜ 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎΦ

Croteau-Bouffard, M-H. (2019) tŞŘŀƎƻƎƛŜ ŀŎǘƛǾŜ Υ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀǇǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇƭǳǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭϥƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘϥŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ƳƻƛƴǎΦΦΦώ[ƛƴƪŜŘLƴϐΦ wŜǇŞǊŞ ƭŜ с 
ƻŎǘƻōǊŜ нлмф Ł https://www.linkedin.com/pulse/p%C3%A9dagogie-active-les-%C3%A9tudiants-apprennent-plus-mais-ont-c-bouffard

Daigle, M. (2015). [Ŝ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΣ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǎƻƛƴǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƛƴŦƛrmiŝǊŜǎ. Midi 
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