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Anthropologie et rencontres interculturelles
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Dans cette zone
Ce que j'apprends et
que je tente

Dans cette zone Ce qui me fait paniquer

Que je n'ai jamais fait

Ce que je fais trés

bien et réguliérement " Zont_e Zone de
apprentissage panique et de
Zone de et stress

d’expérimentation



https://www.vivementlundi.com/mon-manager-est-exigeant-et-jaime/
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A) Approche magistrale B) Approche pédagogie active
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L'activité figne
d'avjourd'hui

Le cours
d'aujourd'hui
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1Fl uidit® cognitive de | 6approche magistrale Y
(connaissance vs compréhension et compétence)
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Classe_invers%C3%A9e
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Japprends

LA NATATION

Renaud-Bray. (8 février 2020). [Livre sur la natation] [Image]. Repérée a https://www.renaud-bray.com/Livres_Produit.aspx?i i SSET.+EMMANUELLE,NINIE, 9782745979803
https://www.pexels.com/fr-fr/ph



https://www.renaud-bray.com/Livres_Produit.aspx?id=2081178&def=J%27apprends+la+natation,OUSSET,+EMMANUELLE,NINIE,9782745979803
https://www.pexels.com/fr-fr/photo/261312/

70% de la note =
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BLOC 1 : Anthropologie et diversité culturelle
Cours #5 Cours #6

Projet en équipe de 4 46 : Individuellement :
Le terrain anthropologique (15%) Portfolio (15%)

BLOC 2 : Larencontre des cultures
Cours #11 Cours #12

Projet en dyade : Individuellement
Loentrevue avec une personne doune Portfolio (15%)

BLOC3: Lbéapport de | é6anthropol ogi e
Cours #15 Cours #15

Projet individuel : Individuellement
Réflexion sur deux activités interculturelles au choix (formatif) Portfolio synthése (40%)
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http://theconversation.com/sexuality-and-swimmers-why-thorpes-story-made-a-splash-29221
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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LA CULTURE ET SES SYMBOLES voile
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Le hijab et le port de
celukci est obligatoire a
la mosquée.

Le coran est le livre
La langue arabe
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Une pratique r®fl exive sur sa d

pour | 6®tudiant, ° jeter un r
fonctionnement, ° r®f1| ®chir pour
dans | e but doéoapprendre plus eff

et plus consciente, ce qui améliore son «image personnelle.
(Bibeau 2007)

Source :
[Bouée de sauvetage] [Image] (8 février 2020). Repérée a https://pxhere.com/fr/photo/700653



https://pxhere.com/fr/photo/700653

veau et
différent. pratiquée d'un facon

différente.
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La difficulté était de trouver un bloc d'espace - G
® .) Anthropo & o B 3 .’ Anthropo §

en méme temps dans nos emplois du temps , alors : . .
(:) C'est une belle expérience!

nous nous sommes divisés en paires pour faire le .
terrain, finalement j'y suis allé avec ma ' _
. . 1 A g . je vais y aller mardi moi
partenaire, mais l'autre couple a eu un peu plus e
de problemes avec son temps et finalement elles y
sont allées séparément.
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. Anthropo § o Bt (® . Anthropo § . B« | 3
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(:) Parfait . g P s
* l ~ . =
’ ; Juulsmmmhhm \ TV S
| A, fai créé le power point sur | diapo sur la dianétique e T2
 Google Docs ; 1 A B o JEah
S &
j'ai fini mes deux diapos si vous
Bonjour les filles j'ai fait les 6 voulez vous pouvez les
premiéres diapositives! Si vous modifier pour qu'elles‘smel.u .
pouviez en faire chacune 2 ¢a plus belles parce que je suis . @ .
@ serait super! @ pas vraiment bonne pour - @‘ "
rendre ¢a joli mais a la fin je . Mg -

peux faire un check up pour @t
les fautes de frangais

ok good

j'fais ¢a aujourd’hui

J'ai créé le powerpoint partagé , chacune a fait ses
diapos et comme j'ai un talent pour la créativité,
Pour la conclusion est-ce que j'ai modifié les diapositives une fois qu'elles

la derniére diapo que j'ai fait ¢a

fonctionne? étaient terminées, je les ai rendues plus belles et
0 : D plus faciles ° comprendre,
une autre partenaire a proposé de corriger les fautes
’ en francais et finalement je les ai imprimées.




Portfolio

5 plus importants
apprentissages
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Benjamin Couillard
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https://www.youtube.com/watch?v=AQ0w2uupAEk&feature=youtu.be
https://youtu.be/rIbWUgdGtXE
https://www.youtube.com/watch?v=SezumHjDLsA&feature=youtu.be

| 2YYSYyld S@FtdzSNI 1 O2Yl

Produit/performance
3 P Processus
Propos

Sources :

Classe 1. (10 février 2020). [Examen théorique classe 1,2 & 3] [Image]. Repérée a https://www.classel.com/examen-classe-1/ 15
Lacheev. (10 février 2020). [Coach, Tranier au nageur fille a la piscine de discuter avec I'athléte] [Image]. Repérée a https://fr.123rf.com/photo_69574713 coach-tranier-au-nageur-fille-%C3%A0-la-
piscine-de-discuter-avec-l-athl%C3%AS8te-.html



https://fr.123rf.com/photo_69574713_coach-tranier-au-nageur-fille-%C3%A0-la-piscine-de-discuter-avec-l-athl%C3%A8te-.html
https://www.classe1.com/examen-classe-1/
https://fr.123rf.com/photo_69574713_coach-tranier-au-nageur-fille-%C3%A0-la-piscine-de-discuter-avec-l-athl%C3%A8te-.html
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Supérieur 100%

Satisfaisant 85%

Suffisant 60%

Insuffisant 45%

Absent 30-0%

Démonstration de la
capacité a faire preuve
de relativisme culturel.

/3

La pratique culturelle est
toujours présentée de
l'intérieur, a travers les lunettes
culturelles de ceux pour qui elle
a du sens.

Les mots choisis sont
appropriés (objectifs ou ceux
utilisés sur le terrain).

Le jugement ethnocentrique de
I'observateur est suspendu.

La pratique culturelle est
présentée avec respect,
malgré certaines
formulations
ethnocentriques. Des
adjectifs ont été utilisés,
plutdt que de faire une
description objective.

La pratique culturelle est
minimalement présentée du
point de vue de l'intérieur.
Plusieurs formulations sont
ethnocentriques.

La pratique culturelle
est davantage
présentée du point de
vue des observateurs,
soit avec
ethnocentrisme.

Les éléments
présentés sont
insuffisants ou
absents, rendant
difficile
I’évaluation de ce
critére.

Description riche de la
pratique culturelle

observée sur le terrain.

/6

La pratique culturelle est
décrite par plusieurs éléments
visibles observés (par plus d’un
sens) présentés avec détails.
Plusieurs supports audiovisuels
ajoutés contribuent a mieux
décrire.

Ce qui sous-tend les éléements
visibles observés est révélé,

Plusieurs éléments visibles
observés (surtout par un
sens) sont présentés avec
détails, sans que ce qui les
sous-tend (partie invisible)
n’ait toujours été révéle.

Quelques supports
audiovisuels ajoutés
contribuent & mieux décrire.

Quelques éléments visibles
observés sont présentés. lls sont
minimalement détaillés.

Parfois, les supports audiovisuels
ajoutés ne contribuent pas
suffisamment a mieux décrire.

Quelques éléments
visibles et invisibles
présentés sont
pertinents pour décrire
la culture/sous-culture.

Il aurait été judicieux
d’ajouter des supports
audiovisuels.

Les éléments
présentés sont
insuffisants ou
absents, rendant
difficile
I’évaluation de ce
critére.

Démonstration
convaincante de la
compréhension des
notions du bloc 1.

/6

L'analyse de la pratique
culturelle observée repose
toujours sur I'application juste
des notions du bloc 1.

L'analyse repose sur
I"application juste des
notions du bloc 1, malgré
quelques maladresses dans
la formulation.

L’analyse comporte certaines
erreurs mineures de
compréhension.

L'analyse comporte
certaines erreurs
majeures de
compréhension.

Les éléments
présentés sont
insuffisants ou
absents, rendant
difficile
I’évaluation de ce
critére. 16
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Supérieur 100%

Satisfaisant 85%

Suffisant 60%

Insuffisant 45%

Absent 30-0%

Démonstration
convaincante de la
compréhension
d’éléments théoriques et
méthodologiques du

« bloc 1 » et autres
apprentissages
personnels.

/8

Les réflexions sont
convaincantes pour
démontrer la
compréhension. Ainsi, les
exemples fournis en lien
avec la réalisation du
projet #1, la comparaison
de I'expérience de terrain
avec la démarche décrite
dans le texte lu et les
apprentissages réalisés sur
sa propre culture en
témoignent.

Quelques réflexions sont
présentées avec certaines
maladresses dans leur
formulation.

Quelques réflexions sont
présentées avec certaines
imprécisions ou dénotent
des erreurs mineures de
compréhension.

Plusieurs réflexions sont
présentées avec certaines
imprécisions ou certaines
dénotent des erreurs
majeures de
compréhension.

Les réflexions présentées
sont insuffisantes ou

absentes, rendant difficile
|"évaluation de ce critere.

Démonstration
convaincante de
I'investissement dans la
démarche
d’apprentissage et au sein
de I'équipe de travail.

/4

Toutes les réflexions sont
pertinentes et sont
soutenues par des traces
convaincantes.

Les réflexions sont
souvent pertinentes,
malgré quelques
maladresses dans leur
formulation.

Elles sont généralement
soutenues par des traces
convaincantes.

Les réflexions sont
souvent pertinentes,
malgré certaines
imprécisions. Elles sont
parfois soutenues par des
traces convaincantes.

Des traces auraient di
étre insérées pour
convaincre.

Les réflexions ou traces
sont insuffisantes ou
absentes, rendant difficile
|"évaluation de ce critére.

Présentation efficace du
portfolio selon les
consignes annoncées.

/3

L'intérét du lecteur est
suscité et il saisit bien la
démarche réflexive de
|"étudiantE grace a une
présentation attrayante,
structurée et synthétisée
par plusieurs éléments
visuels évocateurs.

Le lecteur saisit bien la
démarche réflexive de
|"étudiantE grace a une
présentation structurée et
synthétisée par quelques
éléments visuels assez
évocateurs.

Le lecteur saisit assez bien
la démarche réflexive de
I’étudiantE grace a une
présentation structurée.
Celle-ci aurait profité a
étre synthétisée par des
éléments visuels.

Le lecteur saisit plus ou
moins bien la démarche
réflexive de I'étudiantE. La
présentation aurait d
étre mieux structurée.

Le lecteur ne saisit pas
bien la démarche réflexive
de I'étudiantE.

La présentation est baclée,
rendant ainsi difficile
|"évaluation de ce critére.

17
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« Les projets permettentdene pas recracher | a mat iOnr ev aa wsadretn de
longtemps. »

« Je pensais comprendre au début, mais je sous-estimais les apprentissages a faire. Au fil du temps,
] 6ai ral i s® que je n®avaesipas vsuai mest mé ommpr not
| aust r e

«Jboai meitm®e des mots sur mon exp®rience doi mmi gr a
«¢a me frise |l es oreilles maintenant &bébentendre d
« Vous voulez développer notre personne. »

«¢a fait du bien, cplusieursbanmesméponses.g¢i de. || 'y a

« Le portfolio évalue comment nous avons individuellement compris le cours. »

«Cbest | a premi r e tdrminede coguusémprésgntant fe@lansde cours. »
19



Le cours comme laboratoire vivant

Apprentissages sur les étudiants = qui aident
" r®gul er sa pratique

Plaisir a enseigner et a corriger

Aucune demande de révision de la note

Certains étudiants veulent méme en faire plus !

Jugement facilité lors des évaluations +
« objectivité » (criteres annoncés)

Grille permet une rétroaction rapide + ajout de
quelques commentaires plus personnalisés

Projets et portfolios = permettent de profiter de
moments pédagogiques « improvisés »

Ca prend du temps en classe

d & pour bien expliquer démarche (consignes, grilles)

Insécurité de certains étudiants
(clarté des consignes, rassurer...)

Certains revendiquent une meilleure cote R
Etudiants moins engagés =
les seuls en échec

Ca sort le prof de sa zone de confort !
(plonger et ouvrir le dialogue avec les étudiants)

Ampleur de la tache au début

Solitude et incompréhension
(trouver des collégues complices) 20
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https://www.profweb.ca/publications/articles/les-boussoles-de-l-opieva-une-auto-observation-de-nos-pratiques-evaluatives
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http://www.cefes.umontreal.ca/ressources/communications/Methodes Evaluation/Belanger AIPU2008 Actes.pdf
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http://www.bena.umontreal.ca/colloque portfolio/ressources/Belisle 2009 Portfolio.pdf
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https://www.profweb.ca/publications/articles/les-boussoles-de-l-opieva-une-auto-observation-de-nos-pratiques-evaluatives
http://www.cefes.umontreal.ca/ressources/communications/Methodes_Evaluation/Belanger_AIPU2008_Actes.pdf
http://www.bena.umontreal.ca/colloque_portfolio/ressources/Belisle_2009_Portfolio.pdf
http://clic.ntic.org/cgi-bin/aff.pl?page=article&id=2053
https://www.linkedin.com/pulse/p%C3%A9dagogie-active-les-%C3%A9tudiants-apprennent-plus-mais-ont-c-bouffard
https://www.uqar.ca/uqar/recherche/unites_de_recherche/laser/midis_recherche/presentation_25_fevrier.pdf
http://aqpc.qc.ca/sites/default/files/revue/faucher_22_1.pdf

