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AVANT LA PANDEMIE

Au cours des 10 derniéres années
e 3 xplusdedoctorant-es

* Profils hétérogenes

« Embauche de professeur-es en déclin
* Pression sur le systeme

Enjeux de santé mentale chez les doctorant-es a ’échelle internationale
@~ Dépression 24% (n=23'469)
& Anxiété 17% (n=15'626) —> Taux d’abandon 50%

@ Femmes & minorités

(Jackman et al., in press; OCDE, 2021; Satinsky et al. 2021)
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AVANT LA PANDEMIE

o0 0 ‘ *
Communauté universitaire Aspf Processus doctoral )
* Isolement social M * Echéances & pression de performance
* Problemes avec des pairs « Préoccupations liées aux évaluation et aux feedbacks
« Problémes avec la direction de these * Charge et conditions de travail

\ ’.“

Devenir doctorant-e Situation personnelle \'R’
* Difficultés d’ajustement « Responsabilités familiales
« Difficultés a décoder la culture de recherche « Difficultés financieres
« Doutes concernant ses compétences * Relations avec la famille
« Manque de préparation « Changement d’université, de ville ou de pays
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(Jackman et al., in press; McAlpine et al., 2020; Researcher Aacademy, n.d.; Skakni, 2018ab; Sverdlik et al., 2018 )
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IMPACT SUR LE DOCTORAT & LES CONDITIONS DE TRAVAIL

» Isolement exacerbé

» Contacts plus limités avec les directeurs/directrices de these

» Obstacles pour la réalisation de la recherche

P Assistant-es de recherche/d’enseignement hyper sollicité-es =——> faible reconnaissance
» Annulation ou fin prématurée de contrats =——> impact financier

» Difficulté a obtenir des délais institutionnels

f Femmes, minorités, sciences humaines & sociales, doctorant-es internationaux

(Byrom, 2021; Charmillot & Crousaz, in press; Johnson et al., 2020; Kumari et al., 2021; Levine et al., 2021; Mullen, 2020) /////



: Hes:so
O Doctorat et COVID: quels enjeux?

University of Applied Sciences and Arts
Western Switzerland

IMPACT SUR LA SANTE MENTALE

» Diminution de la motivation
» Questionnements sur la pertinence/le sens du projet doctoral
» REMISE EN QUESTION DE LA POURSUITE DU DOCTORAT

» Inquiétudes quant a un futur professionnel incertain

f Détresse psychologique, stress & anxiété

(Byrom, 2021; Charmillot & Crousaz, in press; Johnson et al., 2020; Kumari et al., 2021; Levine et al., 2021; Mullen, 2020) /////
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FACTEURS DE PROTECTION

Soutien au sein de la communauté universitaire: encadrant-es, mentor-e, pairs, département

Prendre soin de soi: sport, loisirs, détente, gestion du stress, gestion du temps

™

o
(4
"ﬁ'ﬂ' Réseau de soutien externe: activités sociales, ami-es, conjoint-e, famille
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(Johnson et al., 2020; McCulloch & Loeser, 2016; Schmidt & Hansson, 2018; Sverdlik et al., 2018; Wichmann-Hansen et al., 2020 )
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SOUTIEN INSTITUTIONNEL

7

Reconnaissance de la prévalence des problemes de santé mentale au doctorat

» Programme d’accueil au doctorat avec suivi d’intégration (p.ex. séances d'info, café-rencontres)

» Mentorat par les pairs/programme de jumelage et réseau de soutien entre pairs (Peer Wellbeing Ambassadors)
» Evénements sociaux pour construire des liens au sein d’'une méme cohorte

» Promotion réguliere des services aux étudiant-es

» Promotion réguliere des politiques de vacances, congés maladie, congés maternité/paternité

» Sensibilisation/formation des professeur-es concernant les enjeux de santé mentale au doctorat /////

(Johnson et al., 2020; Schmidt & Hansson, 2018; Levine et al., 2021)
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SOUTIEN INSTITUTIONNEL POST-COVID

7

Reconnaissance de la prévalence des problemes de santé mentale au doctorat

» Impliquer les doctorant-es dans le développement de politiques de soutien
» Offrir un soutien ciblé aux doctorant-es ayant des responsabilités familiales

» Privilégier des formes de soutien collectives (p.ex. soutien par les pairs)

/4

(Johnson et al., 2020; Schmidt & Hansson, 2018; Sverdlik et al., 2018)
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https://researchers-like-me.com//////
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O Pour aller plus loin
PRIDE Promssouns Webinar - Research Careers, Well-Being and Mental Health
N etwork DocToRAL EDUCATION
G,B UK Council for Mental Health & Wellbeing of PGRs Project
Graduate Education

GNALITINLS]  The Wellbeing Thesis

7’ \Ql!lge l Wellbeing and Mental Health Signposts for Doctoral Candidates

Contact: isabelle.skakni@hes-so.ch /////

of researchers



https://www.researchgate.net/profile/Isabelle-Skakni
https://pride-network.eu/pride-webinar-research-careers-well-being-and-mental-health/
http://www.ukcge.ac.uk/catalyst-fund-video-updates.aspx
https://thewellbeingthesis.org.uk/
https://www.vitae.ac.uk/doing-research/wellbeing-and-mental-health/wellbeing-and-mental-health-for-doctoral-candidates/view
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