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de l'activité
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Mot de bienvenue

Activité de démarrage

Présentations

Période de questions

Mot de la fin
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Jean Poirie(Université Laval)
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Dossier thématique
du CAPRES sur
I'insertion
socioprofessionnelle
(2021)

Mot de bienvenue

208 Organismes
Al 2ya2NlAdzy RQIYAYI GA2Y
perséveérance et la réussite en
enseignement supérieur (CAPRES)
A{A8§3S a20Alf RS Q!
(expertise en EDI)
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‘,' | Présentation de la thematique de I'activité



Activité de
démarrage

Rubrique 2 dans le Padlet

Selon vous, guels sont les
realités et les défis rencontres
par les etudiantes et les
étudiants issus de
I'immigration lors de leur
Insertion
socioprofessionnelle?



Habib EHage

Directeur et chercheur
LyadAdgdzi RS NBOKSNDKS
professionnelle des immigrants (IRIPI)

Coupd'oell sur
I'immigrationet les
populationsétudiantes
Immigrantes
realitéset defis



mailto:helhage@cmaisonneuve.qc.ca

Constats
préliminaires

A Une réalité plurielle: les termes ne sont pas
synonymes

Etudiantes et étudiants étrangers /
iInternationaux

A Etudiantes et étudiants issus de
I'immigration

A Pour un méme groupe: une diversité de profils
A Etudiants dans des AEC professionnels
A Etudiants dans des cégeps
A Etudiants universitaires
A Langues

A Chaque cas est unique!

A Prendre conscience de ses biais est essentiel



Au Québec...

plusieurs
categories,
plusieurs
appellations

Immigrant/immigré/migrant

LaadzS RS ftQAYYAIN)r GAZ2Y

1¢€re génération

2¢me génération

3¢me génération

Personne racisée/groupe racisé/minorité racisee

Groupe ethnique/minorité ethnique

Racialisée

Etudiantétranger/international

Communauté culturelle/Communauté ethnoculturelle

Résident permanent/Citoyen naturalisé

WSTdzZa3ASKRSYlI YRSdzNI RQlF aAf Sk { I

Travailleur étranger temporaire/saisonnier

Visiteur



Les statuts d'immigration

Statut
d’'immigration

Permanent Temporaire

Economique

Regroupement Humanitaire Travailleur
familial temp.

visiteur




Pourquoi
choisissentls
le Québec... et
Montréal?

Le Quéebec accueilans les
universités plus de48 000
étudiantes et étudiants

Internationaux par année. A , :
Montréalaccuelille la
Le Québec est un choix pour:  majorité des étudiantes et
A la qualité de étudiants internationaux
'enseignementet des (Melangon,2018).
diplomes A Au total, la ville de
A pour le choix des Montréal accueille chaque
universitésfrancophones annéeplus de
et anglophones 35000 étudiantes et

X al Aa fF O2YLISgud@gnsanernaigngux.
présente avec les autres

provinces et le reste du

monde.



[ QF LILI2 NI
étudiantes et
étudiants
Internationaux
au Québec

[ QF LILIZ NI &2 OA 2 Od:z
Apermet une ouverture sur le monde

Acontribue a une diversification des
collectivités

R S #\encourage des échanges
interculturels bénefiques

$aSI dz RS f Q! yA Q&Mtﬂd&@seﬁkaﬂmemdz@@@uebsontlesrlUCD
g yidlrasSa LszzNJ S vdzS6SO RQlFOOdzSAf f AN RSa SidzRA

[ QF LILIZ NI aOASYUA
Acontribuea l'innovationdans la
recherche

Acontribue au transfert de
connaissances
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etudiantes et AUNI YaF2NXYI UGAZ2Y Rdz L

étudiants LINE2S8d ROAYYAINI A2

A33% des étudiantes et étudiants

Internationaux AVOSNY I GAZYF dZE & QA

4 ow$aSI dz RS f Q! YAQSL%Etmwa@seRai}gensdz@(m@QueBHn
au ue ec azya ftSa IQIYuIEISa LI2dzNJ £ S vdiISoSO RQl




[ QF LILI2 NI
étudiantes et
étudiants

Internationaux
au Quebec

[ QF LILI2Z NI S O2y 2 YAl dzS
AEn 2014, leurs dépenses représentaient
des retombées économiques directes
de plus de 1 milliard de dollars pour le
Québec.

ACeci inclut les dépenses courantes,
par exemple, le logement et
f QSLIAOSNRAS Ayair |
loisirs, comme les restaurants, les
activités sportives.

(Institut du Québec (2017). G G A NBNJ S NBGSY AN LIiSeza RQS
propositions pour renverser la tendance au Québec
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Les défis vecus par les
étudiantes et étudiants
Internationaux

Etapes prémigration

A Trouver la bonne information (programmes, démarches
administratives, frais, test de langue, etc.)

A Méconnaissances des réalités sociales (co(ts et disponibilités
des logements, systeme scolaire, assurances, délais
RQ20uUSYuUA2y RSa LISN¥YAaZ SU0®U




Les défis vécus
par les
étudiantes et les
étudiants
Internationaux

0FLSa RQAyadarttlraAazy Si4 RQFRI LI

A Défis linguistiques

A5STAa RS fQFRILIFGAZ2Y &20AL f
relationnelle

A5STAa RS ftQFRILIFGAZ2Y | dz aéai
pédagogique

A Défis psychologiques (adaptation, isolement, choc
culturel, plusieurs stress: financiers, performance,
reussite, travail, racisme, problemes avec des

membres du corpprofessoral, peur de dénoncer,
liens amicaux et affectifs, etc.)

A Défis de lutte contre la discrimination

https://osf.io/preprints/socarxiv/ivup8k/?fbclid=IwAR1etHhwf7VyRJ

Htzd8HOhYQ9nWIL5XeB8n1fSISKVEAHY00 k)



http://(https:/osf.io/preprints/socarxiv/vup8k/?fbclid=IwAR1eU-sHhwf7VyRJ-Htzd8HOhYQ9nWIL5XrP-ca8n1fSJ5kVC7-AHY-0o_k)

Intégration
socioprofessionnelle:
les atouts

A Avoir un réseau (personnel,
professionnel)

AConnaissance des langues

A Avoir un dipléme d'une
université québécoise

AConnaissance de la culture
organisationnelle



Quelques obstacles a
l'intégration socioprofessionnelle

A Préjugés, discrimination

A Accés a l'information

A Surqualification

A Maitrise de la langue ou des langues




Regard sur l'insertion

socioprofessionnelle: constats de
f QS dzA LIS Rdz { SNIWA Q
du developpement professionnel
RS Q! YAOSNBRAGS

Jean Polrier

Conseilleren emploi

Service duléveloppementprofessionnel
de I'Université Laval


mailto:jean.poirier.2@ulaval.ca

Contexte: Université Laval et
region de la Capitaldationale

A Chague étudiant et étudiante est unique

A Un environnement trés francophone

A Une disparité dans le temps nécessaire a
f Q20U0SYuA2y RQdzy SYLIX 2AY

U 2,8 mois pour les étudiantes et étudiants issus de
I'immigration contre 1,4 mois pour ceux et celles
détenant la citoyenneté canadienne.

A Une sollicitation différenciée des services offerts:

U 10% de la population étudiante

U 20 % des consultations individuelles

U 27% des présences lors des formations

Répartition des étudiant(e)s par faculté

1600
1400
1200
1000
800
600
400 I I
200 I I i
R T X SHN S W - S - A SR
&P & & O SS & & §T S

& & - & & Qg"}% R {@b -@Qa << & & e Q@ &
& & o & 5’ A & & O

W Ay SN o AR W L ¢ o

F F @ \‘F‘b & v ‘Q‘?} & &
O & & < S I N

& & &t & o o¥

o® * & &



Profil
observeé des
«etudiants
étrangers»

A Surqualification pour plusieurs
d'entre eux

AManque d'expériences pratiques
pour ceux qui ont réalisé leur
programme d'études de premier
cycle a I'étranger
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«Etudiants étrangers»:

plusieurs barriecreR I ya f QSial of A

. . Incompréhension de la
Absence de réseau a leur

arrivéet. f Qdzy A S| 3 cQuLIItéut:ngu réseautage au

Expériences vécues
RQSEOf dza A2y
Se regrouper entre eux

Hésitation a demander
VRS Vids ALRS | dzE
existantes




Marché du travail:
les obstacles et les
défisspecifigues
des <etudiants
étrangers»

A Hésitation de certainemployeurs a considérer la
OF YRARF GdzNB RS& LISNE2YYS

A Nonaccessibilité de certains emplois

A Moins de temps disponible a consaceela
NEOKSNODKS RQSYLX 2A

A Adaptation du CV au modéle québécois

~

Aws3t Sa Si RSflAa LRdN f Q
travailSu t Sa lFuuSauldAz2zya R
(MIFI)

Une nouveauté
concernant

f QF OOSdea Ao
la Fonction

publique du
Québec!



Adaptation a la culture et
aux realités du Quéebec

AMaitrise variable du francais
ASystéme universitaire québécois
ARythme et cadence de travail différents

Alnfluence du climat



