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Activité de 
démarrage
Rubrique 2 dans le Padlet

Selon vous, quels sont les 
réalités et les défis rencontrés 
par les étudiantes et les 
étudiants issus de 
l'immigration lors de leur 
insertion 
socioprofessionnelle?



Habib El-Hage
Directeur et chercheur

Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
professionnelle des immigrants (IRIPI)

helhage@cmaisonneuve.qc.ca

Coup d'oeilsur 
l'immigrationet les 

populations étudiantes
immigrantes: 

réalitéset défis

mailto:helhage@cmaisonneuve.qc.ca


Constats 
préliminaires

ÅUne réalité plurielle: les termes ne sont pas 
synonymes

ÅÉtudiantes et étudiants étrangers / 
internationaux
ÅÉtudiantes et étudiants issus de 

l'immigration

ÅPour un même groupe: une diversité de profils
ÅÉtudiants dans des AEC professionnels
ÅÉtudiants dans des cégeps
ÅÉtudiants universitaires
ÅLangues

ÅChaque cas est unique!

ÅPrendre conscience de ses biais est essentiel



Au Québec... 
plusieurs 
catégories, 
plusieurs 
appellations

Immigrant/immigré/migrant

LǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ

1ère génération

2ème génération

3ème génération

Personne racisée/groupe racisé/minorité racisée

Groupe ethnique/minorité ethnique

Racialisée

Étudiantétranger/international

Communauté culturelle/Communauté ethnoculturelle

Résident permanent/Citoyen naturalisé

wŞŦǳƎƛŞκŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŀǎƛƭŜκ{ŀƴǎ ǎǘŀǘǳǘ

Travailleur étranger temporaire/saisonnier

Visiteur



Les statuts d'immigration



Pourquoi 
choisissent-ils 
le Québec... et 
Montréal?

Å Le Québec accueilledans les 
universités, plus de48 000 
étudiantes et étudiants 
internationaux par année.

Å Le Québec est un choix pour:

Åla qualité de 
l'enseignementet des 
diplômes

Åpour le choix des 
universitésfrancophones 
et anglophones

Å Χ aŀƛǎ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
présente avec les autres 
provinces et le reste du 
monde.

Å Montréalaccueille la 
majorité des étudiantes et 
étudiants internationaux 
(Melançon,2018).

Å Au total, la ville de 
Montréal accueille chaque 
année plus de 
35000étudiantes et 
étudiants internationaux.



[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ 
étudiantes et 
étudiants 
internationaux 
au Québec

[ΩŀǇǇƻǊǘ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ
Åpermet une ouverture sur le monde

Åcontribue à une diversification des 
collectivités

Åencourage des échanges 
interculturels bénéfiques

όwŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ όнлмпύΦLes étudiants étrangers au Québec: Quels sont les 
ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ vǳŞōŜŎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎΚ)

[ΩŀǇǇƻǊǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ
Åcontribueà l'innovationdans la 

recherche

Åcontribue au transfert de 
connaissances



[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ 
étudiantes et 

étudiants 
internationaux 

au Québec

[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ

ÅǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ

Å33% des étudiantes et étudiants 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘ ŀǳ vǳŞōŜŎ

όwŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ όнлмпύΦLes étudiants étrangers au Québec: Quels 
ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ vǳŞōŜŎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎΚ)



[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ 
étudiantes et 
étudiants
internationaux 
au Québec

[ΩŀǇǇƻǊǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ

ÅEn 2014, leurs dépenses représentaient 
des retombées économiques directes 
de plus de 1 milliard de dollars pour le 
Québec.

ÅCeci inclut les dépenses courantes, 
par exemple, le logement et 
ƭΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ 
loisirs, comme les restaurants, les 
activités sportives.

(Institut du Québec (2017).!ǘǘƛǊŜǊ Ŝǘ ǊŜǘŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ: Six 
propositions pour renverser la tendance au Québec.)



Les défis vécus par les 
étudiantes et étudiants 
internationaux
Étapes pré-migration

ÅTrouver la bonne information (programmes, démarches 
administratives, frais, test de langue, etc.)

ÅMéconnaissances des réalités sociales (coûts et disponibilités 
des logements, système scolaire, assurances, délais 
ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊƳƛǎΣ ŜǘŎΦύ



Les défis vécus 
par les 
étudiantes et les 
étudiants 
internationaux

;ǘŀǇŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ

ÅDéfis linguistiques

Å5ŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ 
relationnelle

Å5ŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
pédagogique

ÅDéfis psychologiques (adaptation, isolement, choc 
culturel, plusieurs stress: financiers, performance, 
réussite, travail, racisme, problèmes avec des 
membres du corpsprofessoral, peur de dénoncer, 
liens amicaux et affectifs, etc.)

ÅDéfis de lutte contre la discrimination

(https://osf.io/preprints/socarxiv/vup8k/?fbclid=IwAR1eU-sHhwf7VyRJ-
Htzd8HOhYQ9nWIL5XrP-ca8n1fSJ5kVC7-AHY-0o_k)

http://(https:/osf.io/preprints/socarxiv/vup8k/?fbclid=IwAR1eU-sHhwf7VyRJ-Htzd8HOhYQ9nWIL5XrP-ca8n1fSJ5kVC7-AHY-0o_k)


Intégration 
socioprofessionnelle: 
les atouts

ÅAvoir un réseau (personnel, 
professionnel)

ÅConnaissance des langues

ÅAvoir un diplôme d'une 
université québécoise

ÅConnaissance de la culture 
organisationnelle



Quelques obstacles à 
l'intégration socioprofessionnelle

ÅPréjugés, discrimination

ÅAccès à l'information

ÅSurqualification

ÅMaitrise de la langue ou des langues



Jean Poirier
Conseilleren emploi

Service dudéveloppementprofessionnel 

de l'Université Laval

jean.poirier.2@ulaval.ca

Regard sur l'insertion 
socioprofessionnelle: constats de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ 
du développement professionnel 
ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭ

mailto:jean.poirier.2@ulaval.ca


Contexte: Université Laval et 
région de la Capitale-Nationale

ÅChaque étudiant et étudiante est unique

ÅUn environnement très francophone

ÅUne disparité dans le temps nécessaire à 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΥ

ü 2,8 mois pour les étudiantes et étudiants issus de 
l'immigration contre 1,4 mois pour ceux et celles 
détenant la citoyenneté canadienne.

ÅUne sollicitation différenciée des services offerts:

ü 10% de la population étudiante

ü 20 % des consultations individuelles

ü 27% des présences lors des formations



Profil 
observé des
«étudiants
étrangers»

ÅSurqualification pour plusieurs 
d'entre eux

ÅManque d'expériences pratiques 
pour ceux qui ont réalisé leur 
programme d'études de premier 
cycle à l'étranger

ÅtŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŞǘǳŘƛŀƴǘ

ÅtŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ



«Étudiants étrangers»:
plusieurs barrièresŘŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ

Absence de réseau à leur 
arrivéeŁ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ

Incompréhension de la 
culture du réseautage au 
Québec

Expériences vécues 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł 
se regrouper entre eux

Hésitation à demander 
ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
existantes



Marché du travail: 
les obstacles et les 
défisspécifiques
des «étudiants
étrangers»

ÅHésitation de certainsemployeurs à considérer la 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ

ÅNon-accessibilité de certains emplois

ÅMoins de temps disponible à consacrerà la 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

ÅAdaptation du CV au modèle québécois

ÅwŝƎƭŜǎ Ŝǘ ŘŞƭŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 
travailŜǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ
(MIFI)

Une nouveauté
concernant

ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞde 
la Fonction
publique du 

Québec!



Adaptation à la culture et 
aux réalités du Québec

ÅMaîtrise variable du français

ÅSystème universitaire québécois

ÅRythme et cadence de travail différents

ÅInfluence du climat


